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Checklist Kennismakingsgesprek 
Hoe kun je bepalen of iemand geschikt is als vrijwilliger in de Thuisadministratie? Het LSTA 

heeft eigenschappen beschreven voor een aspirant-vrijwilliger. Je kunt deze checklist 

gebruiken. 

 Geschikt 

  
Affiniteit en/of ervaring met administratieve zaken ja/nee 

  
Kennis van de sociale kaart of bereid deze op te doen ja/nee 

  

Overtuigende sociale vaardigheden ja/nee 

  
Gelijkwaardigheid en respect hebben voor de ander, open staan voor andere ja/nee 

normen en waarden  
  

Het belang van de hulpvrager voorop stellen ja/nee 

  

In staat zijn zich in te leven in andermans problemen (empathisch vermogen) ja/nee 

én om deze weer van zich af te zetten  
  

Omgaan met vertrouwelijke informatie ja/nee 

  
Goede beheersing van de Nederlandse taal (schriftelijk en mondeling) ja/nee 

  
Bereid om trainingen te volgen ja/nee 

  

In staat de eigen werkzaamheden en handelingen ter discussie te stellen en ja/nee 

open te staan voor begeleiding en advies  
  

Bereid om ervaringen te delen met medevrijwilligers en van elkaar te leren ja/nee 

  
Duidelijk over de eigen motivatie voor het vrijwilligerswerk, om geschiktheid ja/nee 

te kunnen onderkennen naar zichzelf, de doelgroep en taken  
  

Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanleveren ja/nee 

  

 


